
Binnen KSA zetten we meer en meer in op diversiteit en inclusie. De maatschappij wordt steeds meer divers en dan kunnen we als

KSA natuurlijk niet achterblijven. Om ervoor te zorgen dat iedereen zich welkom voelt binnen onze jeugdbeweging, werd er in

2022 een genderdiversbeleid opgesteld. Een document waarin uitgeschreven staat op welke manier en met welke acties KSA er de

komende jaren voor wil zorgen dat iedereen, ongeacht gender, seksuele oriëntatie, culturele achtergrond of afkomst, zich thuis

kan voelen binnen onze jeugdbeweging.

Hier vinden jullie een tijdlijn van de reeds uitgevoerde acties in verband met het thema diversiteit en inclusie én de toekomstige

acties!  

Tijdlijn IEDEREEN KSA! 



September

2020

Ontstaan WG Taboe

Werkgroep Taboe is een werkgroep die KSA

toegankelijk wil maken voor iedereen. Samen gaan

we voor #iedereenKSA en doorbreken we taboes

binnen de huidige samenleving!

Oktober

2020

Met KSA hebben we een kritische kijk op de

samenleving. Daarbij hoort 

dat we open staan voor veranderingen waarbij

een feest mee evolueert met de tijdsgeest. Zo

blijft het een feest voor alle kinderen. Dat feest

kan vorm krijgen met een creatieve invulling van

de beste vriend van Sinterklaas.

Maart

2021

In dit kompasartikel wordt het verschil tussen

racisme en discriminatie uitgelegd. Daarnaast

worden er ook enkele tips gegeven van hoe leiding

kan omgaan met racisme of discriminatie binnen

hun groep. 

April

2021

mei

2021

Vernieuwde visie diversiteit

KSA erkent de meerwaarde van de aanwezige

diversiteit in de samenleving en omarmt deze

verscheidenheid. Binnen KSA is iedereen welkom

en willen we ons actief engageren om iedereen de

kans te geven zich te verbinden met een groep. We

willen inzetten op ieders sterktes en talenten om

te zorgen voor de meest kwalitatieve en

inclusieve werking van onze jeugdbeweging.

#IedereenKSA actie

Youthwork @Pride

Kompasartikel: 

Solidariteitsprincipe

In dit kompasartikel wordt

uitgelegd wat het

solidariteitsprincipe is, hoe het

werkt en hoe je er mee kan

beginnen als KSA-groep. 

Daarnaast worden er ook

enkele redenen gegeven om er

gebruik van te maken. 

KSA wil een plek zijn voor iedereen, want

ieder kind dat wil spelen, experimenteren

en ontwikkelen heeft recht op een veilige

plek om dat te kunnen doen. Doorheen het

jaar zetten we #iedereenKSA extra in de

verf door een grootschalige actie uit te

rollen waar alle KSA-groepen 

aan kunnen deelnemen.

Dit jaar dagen we groepen uit om op zo een

origineel mogelijke manier duidelijk te

maken dat iedereen welkom is in hun groep. 

Elk jaar in mei wordt The Belgian

Pride georganiseerd. Met KSA

stappen we fier mee, want bij ons

is iedereen gelijkwaardig!

KSA wil de financiële drempel verlagen voor

kinderen en jongeren om deel te nemen aan KSA.

Met het steunfonds wil KSA leden en leiding

ondersteunen die het financieel niet breed

hebben.

STEUNFONDS

NIEUWE VISIE SINTERKLAASFEEST

KOMPASARTIKEL: RACISME EN DISCRIMINATIE



Juni

2021

September

2021

November

2021

Januari

2022

Februari

2022

Voorbeeldbrieven

laagdrempelig taalgebruik en

pictogrammen: 
Daarnaast heeft Werkgroep Taboe verschillende

voorbeeldbrieven ontwikkeld waar er gebruik

gemaakt wordt van laagdrempelig taalgebruik en

pictogrammen. Er is ook een overzicht van nuttige

pictogrammen die kunnen gebruikt worden.

Een pictogram is een visueel symbool en visuele

symbolen zijn concreter dan gesproken taal.

Anderstalige flyers

Het is naast leden ook

belangrijk om rekening te

houden met ouders die de

Nederlandse taal niet

helemaal machtig zijn.

Werkgroep Taboe heeft

daarom anderstalige flyers

ontwikkeld.

Samenwerking met UiTPAS

UiTPAS is een spaar- en

voordelenkaart. Het is het

best te vergelijken met een

klantenkaart bij je favoriete

winkel. Leden en leiding van

KSA die een UiTPAS hebben,

krijgen punten voor hun

inschrijving bij KSA. 

Toolbox: 

jeugdwerk tegen racisme

Een online Toolbox dat jou en

je KSA-groep heel wat nuttige

tools en methodieken biedt

om racisme en discriminatie

bespreekbaar te maken en aan

te pakken.

Kompasartikel: Wordt

animator via een trajct op

maat

In dit kompasartikel wordt

uitgelegd wat een traject op

maat is, voor wie het is en er

geeft iemand, die cursusgever

was aan iemand met een

traject op maat, meer uitleg. 

Kompasartikel: UiTPAS

in KSA

Kompasartikel: Zie ginds

komt...

In dit artikel vindt je een interview met

iemand waarvan de groep al een aantal jaar

gebruik maakt van de UiTPAS. Er wordt uitleg

gegeven hoe het werkt en wat de voordelen

zijn. 

Een interview met iemand die haar thesis

schreef over het zwartepietendebat binnen

jeugdbewegingen. Daarnaast worden ook

enkele tips gegeven voor een meer divers

sinterklaasfeest.

Kompasartikel: 

Meertaligheid (s)troef

DIt kompasartikel geeft enkele

struikelblokken rond meertaligheid en hoe je

daar als groep mee om kan gaan. Daarnaast

staan er ook heel wat tips over je kan omgaan

met meertaligheid binnen jouw KSA-groep. 

We hebben er dan ook voor gekozen om in onze

e-mailhandtekeningen onze eigen

voornaamwoorden te plaatsen. Zo weten

personen hoe ze ons kunnen aanspreken,

vergroten we het bewustzijn van

genderinclusief taalgebruik en geven we

erkenning aan non-binaire genderidentiteiten.

Voornaamwoorden in 

e-mailhandtekening



Maart

2022

April

2022

Mei

2022

Augustus

2022

September

2022

KSA werkte in samenwerking met Tumult VZW

een flowchart van A tot Z uit hoe je een jonge

nieuwkomer optimaal kan betrekken op kamp. In

dit artikel wordt de flowchart uitgelegd en

wordt de meerwaarde van jonge nieuwkomers

voor jouw groep toegelicht.

Update van de KSA-kaart

Er werden een aantal zaken toegevoegd aan

de KSA-kaart. Vanaf nu kan je de

terugbetalingsmogelijkheden zien en of de

gemeente/stad van de KSA deelneemt aan de

UiTPAS.

Een artikel over internationale vrouwendag.

Er wordt uitleg geven over het belang van

zo'n dag, hoe het in België gesteld is met de

rechten van vrouwen en enkele wist-je-

datjes. 

Kompasartikel: Who run the

world? Girls!

Toevoegen Russische en

Oekraïense flyers

Door het uitbreken van de oorlog in Oekraïne,

besloot KSA van twee talen toe te voegen aan

het aanbod van de anderstalige flyers.

Namelijk het Russisch en het Oekraïens.

#IedereenKSA

Kompasartikel: Een jonge

nieuwkomer mee op kamp

Net zoals vorig jaar werd een

#IedereenKSA actie uitgewerkt

door Werkgroep Taboe. Dit jaar

was het een quiz in de vorm van

"De Slimste Mens".

Vertrouwensfiguur op elke

cursus

Vanaf nu is er op elke cursus van KSA een

vertrouwensfiguur aanwezig. Iemand die naar jou

luistert als je ergens mee zit. 

Kompasartikel: Internationale

dag tegen racisme en

discriminatie

Sessie diversiteit Narlement

Een artikel over internationale tegen

racisme en discriminatie. Eerst is er een

heropfrissing van de begrippen racisme en

discriminatie. Daarna wordt er meer uitleg

geven over "wit privilege" en is er zelfs

een test om te kijken of jij wit privilege

hebt. 

Op het Narlement werd door vrijwilligers van

Werkgroep Taboe een sessie in verband met diversiteit

gegeven. Tijdens die sessie werden de doelgroepen

waarop KSA komende jaren zal inzetten beslist. 

Kompasartikel: Iedereen KSA!

Een kompasartikel met een

terugblik op de actie van vorig

jaar en een vooruitblik op die

van dit jaar.

Youthwork @Pride

Elk jaar in mei wordt The Belgian

Pride georganiseerd. Met KSA

stappen we fier mee, want bij ons is

iedereen gelijkwaardig!



Oktober

2022

November

2022

December

2022

maart

2023

mei

2023

Youthwork @Pride
Leidraad stereotiep en

clichématig taalgebruik

vermijden

Genderdiversbeleid

Herwerking infofiches

kinderen en jongeren met een

beperking

Het genderdiversbeleid, opgesteld

door werkgroep Taboe, wordt

goedgekeurd en zal vanaf 2023 in

werking treden. In het

genderdiversbeleid staat per

werkjaar uitgeschreven welke

acties KSA zal ondernemen op vlak

van diversiteit.

Wijziging in Digit

De aanduiding "M/V/anders" wijzigt naar "M/V/Ik

identificeer me als". De reden van deze wijziging is

omdat de term "anders" stigmatiserend kan werken. 

Toegankelijkheidschecks

Aan de hand van de

toegankelijkheidschecks kan je

kijken hoe toegankelijk je KSA is

én op welke manier je jouw

groep nog toegankelijker kan

maken. 

Menstruatieproducten op elk

secretriaat

Op elk secretariaat van KSA zijn vanaf nu gratis

menstruatieproducten verkrijgbaar. Op die manier

zet KSA zich in tegen menstruatie-armoede.

Werkgroep Taboe werkte een leidraad uit om

stereotiep en clichématig taalgebruik te

vermijden in KSA publicaties. 

KSA had al infofiches voor

kinderen en jongeren die wat

extra aandacht nodig hebben.

Deze werden herwerkt en

geüpdatet. Er zijn infofiches

over ADHD, ASS en auditieve,

visuele, fysieke en

verstandelijke beperking.

#IedereenKSA

Net zoals vorige jaren, wordt er

een nieuwe #IedereenKSA actie

gelanceerd. Dit jaar is het een

ganzenbord in het thema van

mentaal welzijn. Er is een

spelbord voor -12, +12 en voor de

leiding. 

Kompasartikel:

Genderdiversbeleid

In dit kompasartikel wordt het genderdiversbeleid

uitgelegd. In het artikel staat waarom KSA een

genderdiversbeleid heeft, wat er in staat én hoe

groepen er zelf mee aan de slag kunnen gaan. 

Elk jaar in mei wordt The Belgian

Pride georganiseerd. Met KSA

stappen we fier mee, want bij ons is

iedereen gelijkwaardig!

Kompasartikel: Stereotiep

doorbrekende kampthema's

In dit kompasartikel worden tips en tricks gegeven

om ervoor te zorgen dat er tijdens het verzinnen

van kampthema's ook eens wordt stilgestaan bij

stereotypen. 

Er worden ook een aantal voorbeelden van

stereotiep doorbrekende kampthema's.

Nieuwe term meter/

peter/groepsondersteuner

Op de Let's Go dag in november voor

meters/peters/groepsondersteuners werd er een

nieuwe, genderneutrale term gekozen. 



Maart

2024

Mei 

2024

Juli

2024

Augustus

2024

September

2024

Kompasartikel: Hoe ga je

bewust om met

genderrollen? 

Kompas: Spelrubriek zonder

stereotypen en clichés

#IedereenKSA actie

Kompasartikel: inclusief

sanitair

Op de secretariaten van KSA mogen er, wettelijk

gezien, geen genderneutrale toiletten zijn. In het

lokaal van KSA groep mag het wel. In dit

kompasartikel wordt er uitleg gegeven rond het

belang ervan en hoe je dit concreet kan toepassen

in jouw groep. 

In dit artikel zal er informatie gegeven worden

over hoe je als leiding bewust kan omgaan met

genderrollen. 

De spelrubriek in de Kompas van juli- augustus zal er

één zijn zonder stereotypen en clichés.

"Wat is KSA"-pagina van de

website kan vertaald worden

De vertaalknop naar het Engels en Frans is

toegevoegd aan de KSA website

KSA zorgt ervoor dat er tijdens vormingen en

initiatieven aandacht is voor diversiteit, gender,

stereotypen en clichés. 

Net zoals vorige jaren, wordt er

een nieuwe #IedereenKSA actie

gelanceerd. Dit jaar is het een

ganzenbord in het thema van

kinderen en jongeren met een

migratieachtergrond. Er is een

spelbord voor -12, +12 en voor de

leiding. 

Youthwork @Pride

Elk jaar in mei wordt The Belgian

Pride georganiseerd. Met KSA

stappen we fier mee, want bij ons

is iedereen gelijkwaardig!

Aandacht voor diversiteit

tijdens vormingen en

initiatieven



Maart

2025

Mei 

2025

#IedereenKSA actie

Net zoals vorige jaren, wordt er een

nieuwe #IedereenKSA actie gelanceerd.

Dit jaar is het een ganzenbord in het

thema van LGBTQIA+. Er is een spelbord

voor -12, +12 en voor de leiding. 

Youthwork @Pride

Elk jaar in mei wordt The Belgian Pride

georganiseerd. Met KSA stappen we fier

mee, want bij ons is iedereen

gelijkwaardig!


